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zen haben sie auf 
sich aufmerksam gemacht? Wel-
che Impulse haben sie der wirt-
schaftspolitischen Agenda gege-
ben? 

Die Bücher, die diese Themen
aufgegriffen haben, bekamen dann
Punkte für Innovation, Wichtig-

keit des Themas, Umsetz-
barkeit und Schreibstil.

Der heurige Wirt-
schaftsbuchpreis ist

der siebente, die er-
ste Prämierung

fand 2001 statt.
Gerade in den

ve r ga n ge n e n
 Jahren seien 
stärkere Pro-
gramme mit 

hervorragen-
den deutsch-
sprachigen
Autoren auf-
gefallen. „Es
wäre schön,
wenn deut-
sche Auto-
ren über das

Lizenzgeschäft auch im englisch-
sprachigen  Buchmarkt mehr Auf-
merksamkeit finden könnten“, sagt
Walz-Rasilier.

Für Manager gelesen. Gegründet
wurde getAbstract 1999 vom
Schriftsteller und ehemaligen
Swissair-Manager Robert Do belli.
Seine Überlegung: „95 Prozent der
Wirtschaftsbücher sind Schrott.“
Manager hätten aber schlicht und
einfach nicht die Zeit, die rest-
lichen fünf Prozent herauszusie-
ben. Das übernimmt getAbstract.
Pro Jahr werden etwa 800 der
wichtigsten Bücher aus den Be-
reichen Wirtschaft, Management,
Finanzen, Personalarbeit und
Marketing von getAbstract aus-
gewählt, zusammengefasst und
dabei auch bewertet. Manager
 unter Zeitdruck können die Zu-
sammenfassungen dann über
BlackBerry oder im pdf-Format
auf dem PC lesen. Zurzeit stehen
4000 Titel zur Verfügung.

MELANIE.MANNER
melanie.manner@wirtschaftsblatt.at

chpreis 
„Black Swan“
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Bauchentscheidungen
Gerd Gigerenzer, C. Bertelsmann,  2007, S. 284, 19,95 €, 
ISBN 978-3570009376
Warum lange nachdenken nicht klüger macht.

Die geheimen Spielregeln der Macht
Christine Bauer-Jelinek, ecowin,  2007, S. 188, 22,00 €, 
ISBN 978-3902404411
Überlebenstipps für Gutmenschen in der grausamen Businesswelt.

Prinzip Menschlichkeit
Joachim Bauer, Hoffmann und Campe,  2007, S. 256, 19,95 €, 
ISBN 978-3791024929
Eine antidarwinistische Streitschrift: Nicht Konkurrenz, 
Kooperation ist das grundlegende Prinzip.

Genial einfach investieren
Martin Weber u. a., Campus,  2007, S. 228, 24,90 €, 
ISBN 978-3593382470
Warum Sie allen Kursprognosen misstrauen sollten – auch Ihren
eigenen.

Neuromarketing
Hans-Georg Häusel, Haufe,  2007, S. 229, 39,80 €, 
ISBN 978-3448080568
Minimalinvasiv: Der Blick ins Hirn des Kunden.

Einfach die Welt verändern im Job!
We Are What We Do, Pendo,  2006, S. 55, 9,90 €, 
ISBN 978-3866121034
50 Ideen für die alltägliche Weltverbesserung.

Welt mit Zukunft
Franz Josef Radermacher u. Bert Beyers, Murmann,  2007, S. 170,
16,00 €, 
ISBN 978-3938017869
Engagiertes Plädoyer für eine ökosoziale Marktwirtschaft.

Lean Brain Management
Gunter Dueck, Springer,  2006, S. 228, 22,95 €, 
ISBN 978-3540311461
Satire oder Business-Realität? Effizienzgewinn durch 
Intelligenzeinsparung.

Der Deal
Thomas Knipp, Murmann,  2007, S. 247, 22,50 €, 
ISBN 978-3938017883
Vodafone vs. Mannesmann – Chronik einer feindlichen 
Übernahme.

Marktorientiertes Value Management
Hermann J. Stern, Wiley-VCH,  2007, S. 303, 59,00 €, 
ISBN 978-3527502585
Ein Alternativkonzept für das wertorientierte Management.

getAbstract ist der weltweit grösste Anbieter von 
Wirtschaftsbuchzusammenfassungen mit rund 
4000 Titeln im Angebot. www.getAbstract.at 

getAbstract-Gründer Robert 
Dobelli verlieh heute zum 

siebenten Mal den Wirt-
schaftsbuchpreis – an vier

Bücher, die sicher nicht
„Schrott“ sind 

BÜCHER TOP TEN DEUTSCH

Diogenes (2)

Verwendete Distiller Joboptions
Dieser Report wurde mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v3.0.1" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Registrierte Kunden können diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 7.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de/DistillerSecrets herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     WIBL PDF EInstellungen für die automatische PDF-Produktion im Archiv
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Komprimierung auf Objektebene: Aus
     Seiten automatisch drehen: Aus
     Bund: Links
     Auflösung: 2400 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Nein
Papierformat:
     Breite: 208.347 Höhe: 273.827 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 72 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 108 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: << /Colors 3 /QFactor 1.3 /Columns 237 /Resync 0 /Blend 1 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Rows 487 /ColorTransform 1 /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 72 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 108 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Niedrig
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Durchschnittl. Neuberechnung auf 600 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 900 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: Aus

Richtlinien:
     Richtlinien für Farbbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinien für Graustufenbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinen für monochrome Bilder
          Bei Bildauflösung unter: 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
Untergruppen, wenn benutzte Zeichen kleiner als: 1 %
Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Einstellungsdatei: 
     Farbmanagement: Alle Farben in sRGB konvertieren
     Wiedergabemethode: Standard
Arbeitsfarbräume:
     Graustufen Arbeitsfarbraum: Dot Gain 20%
     RGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK Arbeitsfarbraum: Euroscale Coated v2
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Beibehalten
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Nein
     PostScript XObjects zulassen: Nein
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Nein
     Geglättene Linien in Kurven konvertieren: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Nein
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein

PDF/X --------------------------------------------
Standards - Berichterstellung und Kompatibilität:
     Kompatibilitätsstandard: Nein

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 7050
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Minimale Bittiefe für Farbbild Downsampling: 1
Minimale Bittiefe für Graustufenbild Downsampling: 2
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Farbbilder beschneiden: Ja
Graustufenbilder beschneiden: Ja
Schwarzweißbilder beschneiden: Ja
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 1048576 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
ICC-Profil Kommentare parsen: Ja
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
Flatness-Werte beibehalten: Ja
Grenzwert für künstlichen Halbfettstil: 1.0

ENDE DES REPORTS ---------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de


